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І. Стратегия на НУ „Климент Охридски“ - Пловдив 

1. Генерална и стратегическа цел на училището  

Осъществяване на самостоятелна и активна училищна политика с европейска насоченост, отговаряща на динамичните изисквания 

на настоящето и бъдещето. 

Създаване на условия за личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за 

самостоятелно усвояване на знания и умения, необходими, за да учат и се трудят цял живот и проявяват високо гражданско съзнание и 

отговорност. 

Насърчаване и повишаване на грамотността на учениците.  

Всички участници в образователно-възпитателния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими субекти. 
 

2. Установени дефицити на училищно ниво 

- Прилагане на възможностите на изкуствения интелект в обучението в начален етап на основното образование. 

- Ефективно използване на иновативни методи на преподаване за развитие на творческото мислене, емоционална 

интелигентност на децата и усъвършенстване на образователния процес. 

- Повишаване на социалната компетентност на работещите в образователната институция и изграждане на ефективни 

взаимоотношения. 

- Развитие на потенциала на учениците. Стимулиране на когнитивни способности у учениците - памет, въображение, логическо 

мислене. 

- Мотивация на учениците чрез четене, учене чрез четене. 

 

       ІІ. Цели на Плана за квалификационна дейност: 
 

2.1. Стратегическа цел 

Осигуряване на условия за устойчиво качество и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на 

педагогическите кадри във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес 

в училище. 
 

2.2. Оперативни цели 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и само- 

усъвършенстване на учителите.  



2. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с  

динамичното развитие на образователните изисквания. 

3. Повишаване мотивацията за учене на учениците и постигане на положителни и трайни промени при овладяване на   

знанията, уменията и навиците. 

 

ІІІ. Задачи на Плана за квалификационна дейност:  

            1. Разработване на система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището 

(добавят се и плановете на ЕКК). 

            2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване, активно преподаване и обучение чрез ефективно 

използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически 

практики в образователния процес. 

            3.  Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с цел покриване на 

ДОС и развиване на умения на учениците за решаване на проблеми. 

            4. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в 

съответствие с новите образователни изисквания. 
 

       IV. Очаквани резултати на Плана за квалификационна дейност:  

          1. Разработена система за квалификационна дейност в училище. 

                 2. Квалифицирани педагогически специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия. 

                 3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на                      

ученето през целия живот.  

                 4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез 

въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.  

                 5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

                 6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици. 

                 7. Мотивирани за учене на учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите 

образователни изисквания. 

                 8. Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите. 

                 9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от проведените обучения. 

 



  V. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИЯ  

 

№ Тема 

 

 

 

 

Форма на 

обучение 

 

Целева 

група 

Брой  

участ-

ници 

Брой 

акаде-

мични 

часове 

Обучи-

тел / 

Обучи-

телна 

инсти-

туция 

Срок / 

период на 

провеж-

дане 

Място на 

провеждане 

Вътрешно-

училищен 

обучител 

Отговорник 

за 

провеждане 

на 

обучението 

1. Разработване на планове за 

дейността на ЕКК 
Работна  

среща 
Учители 24     2 

 

- м. септември 
НУ „Климент 

Охридски“ 

П. Бързакова 

П. Станкова 

 

 Председатели 

на ЕКК 

 

2. Съвещание на учителите в 

начален етап – акценти за 

учебната 2024/2025 година 

Работна  

среща 
Учители 26     2 

 

- м. септември 
НУ „Климент 

Охридски“ 

Т.Танева, Е. 

Спасова 

 

Комисия по 

квалифика-

ция 

3. 

Опасности в интернет 
       

      Обучение 

Учители, 

директор, 

ЗДУД 

26    3 

 

 - м. ноември 
НУ „Климент 

Охридски“ 
В. Павлова 

Председатели 

на ЕКК 

 

4. Интелигентност и креативност. 

Разпознаване и развитие на 

потенциала на учениците. 

Стимулиране на когнитивни 

способности у учениците - 

памет, въображение, логическо 

мислене. 

Обучение 

Учители, 

директор, 

ЗДУД 

26     3 

 

 

 

-  м. Февруари 
НУ „Климент 

Охридски“ 
В. Павлова 

Председатели 

на ЕКК 

 

5. Иновации в действие -  

развиване на творческото 

мислене, таланта и 

емоционалната интелигентност 

на учениците чрез използването 

на иновативните методи 

Открити 

уроци и 

споделяне 

на добра 

практика 

Учители 26   4 

 

 

- 

 

 

      м. март 
НУ „Климент 

Охридски“ 

Е. Трифонова, 

Е. Драганова, 

П. Илиева, Х. 

Стамболова 

Председатели 

на ЕКК 



6.  Създаване и поддържане на 

мотивация за четене  и 

формиране на умения за 

четене с разбиране – седмица 

на четенето 

Работна 

среща 
Учители 26     2 

 

 

 

- 

 м. април 
НУ „Климент 

Охридски“ 
Учители 

Председатели 

на ЕКК 

 

7. Анализ на цялостната учебно-

възпитателна работа през 

учебната 2024/2025 година 

Работна 

среща 

Учители, 

директор, 

ЗДУД 

26     2 

 

     -        м. юни 
НУ „Климент 

Охридски“ 
Учители 

  Председатели 

на ЕКК 

 

 

 

VІ. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА  КВАЛИФИКАЦИЯ  

 

 

 

№ 

 

 

Тема 

 

 

Форма Целева      

група 

Брой 

участ

ници 

Брой 

академ

ични 

часове 

Обучител/ 

обучителна 

институция/ 

ако е ясна 

Място 

на 

провеж-

дане 

Обща 

цена на 

обуче- 

нието - 

прогноз- 

на 

Срок / 

период на 

провеждане 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

1. Социална компетентност на 

работещите в 

образователната 

институция и изграждане на 

ефективни 

взаимоотношения 

обучение Учители, 

директор, 

ЗДУД 

 26 16 

акаде- 

мични 

часа 

„ЮНИВЪРСЪЛ 

СКУЛ“ ЕООД 

 

 

Асена 

Георгиева 

НУ „Кл. 

Охридски“ 

 

2 340 лв. с 

ДДС 

   

 м. октомври 

Комисия по 

квалификация, 

Директор 

 

2. Основи на Изкуствения 

интелект за начален етап: 

Адаптивно обучение и 

инструменти 

обучение Учители, 

директор, 

ЗДУД 

26 16 

акаде- 

мични 

часа 

 

ОРАК 

 

- 

5 200лв. с 

ДДС 

 

м. юни 

Комисия по 

квалификация, 

Директор 

 



3. Есенна академия на 

директори и ЗДУД 

обучение Директор 1 16 

акаде- 

мични 

часа 

ЕВРОКЛАС - 

КОНСУЛТ 

- - - Директор 

 

4. Пролетна академия на 

директори и ЗДУД 

обучение Директор 1 16 

акаде- 

мични 

часа 

ЕВРОКЛАС - 

КОНСУЛТ 

- - - Директор 

 

 
 
 

VІІ. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В ИНСТИТУЦИОНАЛНИЯ БЮДЖЕТ –  

 

Остатък квалификация от 2023 г.  – 3 716 лв. 

Средства за квалификация за 2024 г. – 10 424 лв. 

Общо: 14 140 лв. 

 

Към 30.06.2024 г. – разходвани средства за квалификация за учебната 2023-2024 г. – 6 550 лв. от бюджета на училището. 

Остатък за 2024-2025:  Общо 14 140 – разходвани 6 550 = остатък 7 590 лева. 

 

      VIІІ. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА 

 Контролът по изпълнението на плана се осъществява от: 

1. Вътрешноинституционална квалификация – Председатели на ЕКК. 

2. Извънучилищна квалификация  – Комисия по квалификация. 

3. Средства за квалификация – счетоводител, комисия по квалификация. 

Същите подготвят в края на календарната и в края на учебната година доклад пред Педагогическия съвет за степента на реализация 

на плана и предложения за оптимизирането му. 

 

 


